Nieuwe doktersassistent nodig?
Meld je aan voor 30 maart

Informatie voor praktijken
BBL-DOKTERSASSISTENT (STARTDATUM SEPTEMBER 2023)
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MATCH MET KANDIDAAT

Kandidaten hebben eerst een INTAKE ROC
werkplek nodig. Daarom is het

belangrijk dat je bij interesse je
praktijk uiterlijk 30 maart 2023
aanmeld via deze link.

Kandidaat gevonden?
Dan heeft deze ook nog een positie
opleidingsadvies nodig.

Laat je kandidaat zo snel mogelijk

contact opnemen met het ROC via:
oom-da@rocmn.nl

Er volgt een intake tussen de kandidaat
en het ROC. Het ROC geeft het
opleidingsadvies en stelt een
opleidingsplan op.

KOSTEN OPLEIDING

De SSFH vergoed de opleidingskosten
en lesboeken. De factuur gaat
rechtstreeks van de kandidaat naar
SSFH. De praktljk hoeft hier niets ARBEIDSVOORWAARDEN
voor te doen. De kandidaat zorgt zelf
voor een laptop zorgen.

¢ Kandidaten werken minimaal 16
uur per week in de praktijk.

¢ De lesdag is op woensdag en
onbetaald.

e Het aantal uur en werkdagen in
onderling overleg

e Arbeidsvoorwaarden conform
CAO Huisartsenzorg.

SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Er is een aanvullende subsidie van het
SSFH. Dit is een bijdrage voor de
kandidaat (€1-50,— bruto p/mnd) en een ARBEIDSOVEREENKOMST
tegemoetkoming voor ] ) Ny
praktijkbegeleiding (€115,- p/mnd; De kandidaat is een werknemer bij
achteraf betaald). jouw praktijk. Je gaat daarom een
Voor meer informatie mail naar leer/arbeidsovereenkomst aan gaan.
Mi Sun van der Mannen (Projectleider) De LHV heeft hier een
modelovereenkomst voor.
Voor de overeenkomst klik hier.



https://fd2.formdesk.com/huisartsenutrechtstad/Aanmeldformulier_zij_instroom_doktersassistenten
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